SEGUNDO ENCUENTRO MUNICIPAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

11 DE MAYO DE 2018, LLANERA.

TCTULO: OEIl Papel de |l a soci
organizada en el medio rural y su relacion
con |l a administraci-n |l ocaléd

PONENTE: Representante del Centro de
Voluntariado y Participacion Social del
Noroccidente (Fernando Garcia. Fundacion
EDES)
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LA FUNDACION EDES

Constituida por voluntad de familias

y trabajadores-as del Colegio Edes S. Coop.,
en 1999.

La sede esta en Tapia de Casariego

Su fin es la atencion Integral a personas
con discapacidad y a sus familias

Noroccidente de Asturias y Oriente de Lugo

www.fuhdacionedes.org

' fundaci§



http://www.fundacionedes.org/

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
LA FUNDACION EDES

A Colegio de Educacion Especial

A Unidad de Atencién Temprana Infantil

A Programa de apoyo y acompanamiento a Familias

A Programa de Ocio y Tiempo Libre.

A Centro Especial de Empleo: Finca El Cabillon

A Programa de Formacion e Insercion Profesional

A Servicio de Apoyo a la Inclusion a través del
empleo (SAI)

A Centro de Voluntariado vy Participacion
social




Centro de Voluntariado y
Participacion Social

VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONISMO
desde el ano 2001

® www.otroccidente.org




En la comunidad Autonoma

Red de Centros de Voluntariado y Participacion Social
Concurso de carteles AVolunt ad.
Pagina web www.voluntastur.org
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CENTROS DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION SOCIAL
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= MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS



http://www.voluntastur.org/

Red de Centros de Voluntariado y Participacion Social en Asturias

TRABAJAMOS EN LAS AREAS RURALES
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Principado de Asturias

Principado de Asturias



Objetivos delos C. V. P. S.

DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR sobre el VOLUNTARIADO como forma
de participacion social y ejercicio de corresponsabilidad.

INFORMAR Y ORIENTAR sobre voluntariado: necesidades,
programasé

OFRECER SERVICIOS DE APOYO A ASOCIACIONES Y
PERSONAS VOLUNTARIAS:document aci - n, f or m

INTERMEDIAR entre personas voluntarias y programas de
voluntariado

FORTALECER EL MOVIMIENTO SOCIAL mediante
INFORMACION y la FORMACION dirigida a colectivos
y asociaciones de mujeres, mayores, jovenes,
vecinales, culturales, deportivas...

IMPULSAR EL TRABAJO EN RED, a nivel
comarcal, regional y estatal...



El Trabajo en Red como apuesta

en el Trabajo Comunitario
El Trabajo en red lo entendemos como:

AJna forma de hacer las cosas i tejer relaciones
Adorizontalidad en las relaciones

ASinergia, trabajo en equipo

Autonomia e interrelacion de las partes
Mertenencia basada en la participacion
AObjetivos comunes

ACompromiso

Aliderazgo colectivo

AComunicacion transparente y permanente
AConstruccién y gestion colectiva del conocimiento
Adccion comun

ASimplicidad y flexibilidad organizativa
Avaluacion-aprendizaje permanente



RED VOLUNTARIADO: DONDE ESTAMOS / QUE HACEMOS

No activos Activos
ono enlared yenlared







RED Participacion social
WWW.otroccidente.org

Te OTRO OCCIDENTE

17 de junio de 2010

Si solo cantaran los pajaros que
mejor lo hacen,
el bosque seria demasiado
silencioso
Henry Van Dyke

Fnrm:a-:iElr! para asociaciones: TU
OPINIGN ES IMPORTANTE

Premiada en la categoria
Servicios Electronicos de
Interés Plblico
Premios Sociedad de la
Informacion en Asturias
2005

Y

entrar »



http://www.otroccidente.org/

Tratamos de apoyar los esfuerzos
organizativos de la sociedad civil del
territorio, haciendonos eco de los mismos
y potenciando la corresponsabilidad, en
cuanto que:

"entre todos se construye
OTROCCIDENTE".



La utilidad esta dada por el objetivo de la misma:

Dinamizar y fortalecer el movimiento
asocilativo del Noroccidente el cual es:

I Un Cauce para la participacion social

I Un Elemento indispensable en la solucidon
de problemas de la poblacion

I Generador de Redes sociales de apoyo

I Vertebrador del desarrollo comunitario,
entendido como un desarrollo integral de las
comunidades




www.otroccidente.org
ESPACIO PARA LAS ASOCIACIONES:

A GUIA DE ASOCIACIONES (actualizada desde las mismas y
con un buscador geografico y/o por ambitos);

A CALENDARIO DE ACTIVIDADES (agenda construida con los
aportes de todas);

A TABLON DE ANUNCIOS y BLOG (espacio para compartir
iInformacion, necesidades, trueques...);

A OTROS ANUNCIOS (informaciones dirigidas a estas
asociaciones gue no surgen propiamente de ellas, si no de
otras areas geograficas o de ayuntamientos, etc... )

A Por ultimo cuenta con espacio/formularios para que
participen en cada uno de estos servicios.



SE HIZO:
A INVENTARIO ASOCIATIVO (PDTE ACTUALIZAR)

A CREACION DE ESPACIOS DE ENCUENTRO (SE
MANTIENEN)

A HERRAMIENTAS DE COMUNICACION Y APOYO (pdte.
actualizar)

A ACTIVIDADES DE FORMACION (se hizo un estudio y plan de
formacion en 2011, solo se ejecuto una pequeia parte (pdte
retomar)

NO SE HIZO:

A ESTRATEGIA COMARCAL DE PARTICIPACION SOCIAL
(ASOCIACIONISMO), QUE IDENTIFIQUE, DIAGNOSTIQUE Y
EVALUE LA SITUACION DEL ASOCIACIONISMO Y
PROPONGA UN PLAN DE PARTICIPACION SOCIAL
ATERRIZADO EN EL TERRITORIO



VISION Y DEMANDA DE LAS ASOCIACIONES
DEL NOROCCIDENTE:

DOS FUENTES:

AENCUENTROS DE ASOCIACIONES (LOS ULTIMOS SEP17 Y
ABR18)

ACUESTIONARIO PARA LA OCASION:

1. ¢,Cual es vuestra vision sobre el apoyo que la
administracion local presta al tejido asociativo?
2. ¢, Qué medidas se podrian adoptar desde la

administracion local para apoyar la participacion social y el
asociacionismo?



ENCUENTROS DE ASOCIACIONES
(LOS ULTIMOS SEP17 Y ABR18)

MRESPETO DE ESPACIOS Y DE FUNCIONES
ARECONOCIMIENTO DE LA LABOR
A'RANSPARENCIA Y EQUIDAD EN LOS APOYOS

ICONVENI OS EN VEZ DE DCDI BAS:
APOYAMOS CON @AYo

ANTERLOCUCION DE IGUAL A IGUAL:
INTERDEPENDENCIA



CUESTIONARIO PARA LA OCASION:

1. ¢Cual es vuestra vision sobre el apoyo que la administracion
local presta al tejido asociativo en vuestro territorio?

AE| apoyo es absolutamente reactivo: las asociaciones piden
y la administracion decide si da o no da, si apoya o no.
ACambiar la postura respecto a las propuestas de las
asociaciones: en vez de considerar que van a pedir,
considerar gue van a ofrecer al ir a proponer una actividad,
unaidea,... Que ademas se comprometen a ejecutar

Aday una visién muy politizada del tejido asociativo: eres
de los nuestros 0 no y en funcion de eso se apoyan o0 no las
actividades.

ANo hay oportunidades de apoyo para nuevas asociaciones:
no hay una rotacion con las que quedan sin apoyo de un
ano tras otro.



CUESTIONARIO PARA LA OCASION:

2. ¢ Que medidas se podrian adoptar desde la administracion
local para apoyar la participacion social y el asociacionismo?

Aue los politicos y los técnicos de las administraciones locales
vean a las Asociaciones como lo que deberian de ser, un recurso
en el territorio,

A-acilitar procesos de generacion colaborativa de oportunidades
de desarrollo para la comunidad

Kue se hicieran transparentes los criterios de asignacion de
ayudas.

Kue haya reglamento consensuado con todo tipo de Asociaciones,
donde se especifigue todo, lo que es y lo que no es subvencionable
Ao meter todas las asociaciones en el mismo saco: valorar de
forma distinta lo Vecinal, lo deportivo, lo cultural, lo social, etc

Kue se facilite informacion puablica de cantidades, motivo y
justificacion de las subvenciones.

A_os apoyos o0 subvenciones tienen que ser plurales, objetivas,
equitativas y abiertas a todos los colectivos .



RETOS DE LAS ASOCIACIONES y NUEVAS NECESIDADES

1. Contribucion a los cambios sociales: ¢,gestionamos o
transformamos?.

2. Recuperar el valor de la necesaria participacion social :
como lo hacemos.

3. La diversidad y complejidad: superar la compartimentacion
del tejido asociativo, las visiones parciales, sectoriales T la
vida en el centro.

4. Incorporacion de nuevos actores y enfoque inclusivo:
renovacion generacional, jovenes, mujeres, NUevos
ciudadanos, P. C. Di scapaci dac

5. Nuevas formas de organizacion frente a modelos del siglo
antepasado: formas organizativas abiertas con democracia
directa y cuidado de | as pei

6. Nuevas formas de accion. Innovar en métodos de
intervencion social.



RETOS DE LAS ASOCIACIONES y NUEVAS NECESIDADES

7. La sostenibilidad economica. Nuevas formas financiacion
(independencia).

8. Nuevos aprendizajes: aprovechar las tecnologias,
organizaciones SMART.

9. La comunicacion. nuevas formas de comunicacion
social, con destinatarias, con miembros y simpatizantes.

10. La apropiacion de las TIC. Incorporarlas a nuestra
organizacion, accion y comunicacion. la brecha nos aleja de
los jovenes, y de la administracion.

11. Reto del trabajo en Red: la cooperacion, espacios de
encuentro y apoyo, compartir experiencias, conocimientos,
recur sos e¢)

12. La Sociedad INTERelacional. De subordinacion y
dependencia (que anula iniciativa ciudadana) pasar a nuevo
modelo de relacion de interdependencia ciudadania-
Administraciones publicas (respeto mutuo e independencia).



. COMO AFRONTAR ESOS RETOS?

MOEFICIT DE CULTURA PARTICIPATIVA
AALTA FORMACION EN PARTICIPACION.

AFALTAN ESPACIOS DE APRENDIZAJE PARA LA

PARTICIPACION (A PARTICIPAR SE APRENDE
PARTICIPANDO)

SE NECESITA UNA APUESTAEN
EDUCACION PARA LA PARTICIPACION



RED Creando 'ﬁﬁ creando
Futuro 5& futuro
ITINERARIO DE EDUCACION PARA LA PARTICIPACION
Distintos niveles de coordinacion
A Comarcal T autondémica i estatal

Distintas herramientas:

AReuniones, Encuentros, Formaciones
presenciales

A Materiales de descarga gratuita

A Web, cursos on line, RRSS,
www.redasociativa.orqg/creandofuturo



http://www.redasociativa.org/creandofuturo
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